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Памятка 8 
Правила обучения 
по использованию СИЗ

Кто проводит. Работники, которые прошли обучение в учебном 
центре по программе по использованию/применению средств 
индивидуальной защиты.

Кого обучать и в какой срок. Работников, которые использу-
ют СИЗ, применение которых требует практических навыков. 
Срок — не позднее 60 календарных дней после заключения тру-
дового договора или перевода на другую работу. Работодатель 
утверждает перечень СИЗ, применение которых требует от работ-
ников практических навыков. Обучение нужно проводить не реже 
одного раза в три года. 

Кого обучать в учебном центре. Специалистов по охране тру-
да, членов комиссий/комитетов по охране труда, членов единой 
комиссии по проверке знаний и специализированной комиссии 
по проверке знаний по вопросам использования/применения 
СИЗ, а также тех, кто обучает работников использовать/приме-
нять средства защиты. Проводить обучение нужно до того, как 
сотрудник приступит к работе. При переводе инструктаж нужно 
провести снова в случае, если необходимы дополнительные зна-
ния при выполнении новых работ.

Как проверить знания. Комиссией в составе не менее трех 
человек — председателя, заместителя председателя и членов 
комиссии.

Чему обучать. Методам ношения специальной одежды и спе-
циальной обуви и методам применения остальных видов СИЗ.  
Провести практические занятия по формированию умений 
и навыков использования/применения СИЗ в объеме не менее 
50% от общего количества учебных часов. На занятиях при-
менять технические средства обучения и наглядные пособия. 
Работодатель должен утвердить перечень СИЗ, по приме-
нению которых нужно обучение, п. 38 Правил 2464. Степень 
риска причинения вреда работнику из-за неправильного 
использования СИЗ определяется по результатам оценки про-
фессиональных рисков.


